CZY WIESZ, ZE ...

. nigdy nie wolno przekazywac swojej karty innej
osobie do stemplowania?

. 0d 01.10.2022 r. musisz otrzymywac co najmniej
wynagrodzenie w wysokosci 12,00 euro brutto za
godzine pracy?

... po czasie pracy dtuzszym niz 6 do 9 godzin masz
prawo do przerwy wynoszgcej 30 minut?

... po 9 godzinach pracy masz prawo do przerwy
wynoszacej 45 minut?

. nie mozesz pracowac dtuzej niz 10 godzin dziennie
bez specjalnego pozwolenia?

... po zakoriczeniu zmiany musisz mie¢ co najmniej 11
godzin odpoczynku?

. masz prawo do ptatnego urlopu?

... Twoj pracodawca musi w wiekszosci krajow zawrzec
dla Ciebie ubezpieczenie zdrowotne?

. zawsze mozesz by¢ leczony anonimowo i bezptatnie
przez zaktadowych ratownikéw medycznych?

. nie musisz ptaci¢ za swoje wyposazenie ochronne?

... Twoje zakwaterowanie musi spetnia¢ minimalne
standardy w Niemczech?

. musisz uzyska¢ rekompensate za przepracowane
nadgodziny (wolny czas lub wynagrodzenie)?

... lekarz lub ratownik medyczny nie powinien nigdy
informowac pracodawcy o Twojej chorobie bez Twojej
zgody?
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Serdecznie witamy w MEYER
WERFT! Ta broszura poinformuje
Ciebie o prawach w charakterze
pracobiorczyni i pracobiorcy.

Przeczytaj uwaznie ponizsze instrukcje, poniewaz

w Niemczech istniejg okreslone prawa dla kazdej
pracobiorczyni i kazdego pracobiorcy niezaleznie od ich
pochodzenia!

RADZIMY ...

.. ZWro¢ sie do pracodawcy o pisemng umowe o prace w Twoim
jezyku, jesli nie otrzymates takiej umowy!

.. akceptuj wypowiedzenie tylko w formie pisemnej!

.. zawsze dokfadnie sprawdzaj karty czasu pracy i dopiero wtedy
je podpisuj!

.. abys zazadat od pracodawcy pisemnego rozliczenia wynagrod-
zenia, jesli go nie otrzymates! (-as)!

.. zawsze nalezy miec przy sobie karte ubezpieczenia zdrowotn
go!

... doktadnie sprawdzaj, czy masz prawo do dalszego wynagrodze-
nia w przypadku choroby!

Grupa MEYER postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci i
sprawiedliwosci. Nie tolerujemy dyskryminacji, przemocy i
innych czynéw zabronionych. Prosimy Cie o wsparcie nas w
przestrzeganiu wszystkich praw i sprawiedliwym traktowania
wszystkich pracobiorczyn i pracobiorcow!
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Jesli uwazasz, ze Twoje prawa pracobiorcéw lub
Twoich kolezanek i kolegdw nie sg przestrzegane,
mozesz zwracic sie...

... pisemnie do: compliancehotline@meyerwerft.de

... telefonicznie (angielski/niemiecki): 04961 - 81
4500

... w kazdym momencie osobiscie do: wejscia nr 3
... do rady zaktadowej stoczni MEYER WERFT.

MEYER WERFT pomoze Ci szybko, osobiscie i
dyskretnie!



